ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL SARMASU

PRIMAR

www.sarmasu.ro - primaria@sarmasu.ro

Nr. 5633 din 22.06.2023
ANUNT

Primaria orasului Sarmasu, judetul Mures organizeaza in data de 24 iulie 2023, concurs
de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de sef serviciu
gradul Il la Serviciul Fonduri Europene, Achizitii Publice si Resurse Umane

DENUMIREA functiei publice de conducere si structura in care se afla:
= sef serviciu gradul Il la Serviciul Fonduri Europene, Achizitii Publice i Resurse
Umane (ID post 570953) din aparatul de specialitate al Primarului orasului Sarmasu,

cu durata normald a timpului de munca 8 ore/zi si 40 ore/saptamana

LOCUL de desfisurare: Sala de sedinte a Primariei orasului Sarmasu

Concursul de recrutare constd in trei probe succesive: selectia dosarelor, proba scrisa i
interviul
» Perioada de depunere a dosarelor; 22.06.2023-11.07.2023, ora 16:00
» Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor
» Proba scrisa: 24 iulie 2023, ora 10:00
* Proba interviu: data va fi afisata odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisa n
termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
Dosarele de concurs se depun la secretariatul Primariei Orasului Sarmasu. Persoana de
contact Salagean Emilia, tel:0265421855 int.112.

CONDITIILE de participare la concurs:
Conditii generale:
= Candidatul trebuie sa indeplineasca conditile prevazute de art.483 ali.(2) literele
a),b),c),d) si e) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si anume:

a) Sa fie numit intr-o functie publica de clasa |

b) S& indeplinesca conditiile prevazute la art.468 alin.2 litera a) respectiv minimum 5
ani vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

c) Sa indeplinesca conditile de studii necesare ocuparii functiei publice si anume:
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul stiinte economice,

d) Sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice sau Tn specialitatea studiilor ocuparii funtiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011 cu modificarile i completarile ulterioare.

e) Sa nu aiba o sanctiune diciplinara neradiata Tn conditiile legi.
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Conditii specifice

» Studii universitare de licentd, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta n
domeniul stiinte economice

« studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice sau Tn specialitatea
studiilor ocuparii funtiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor
art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

» \/echime minima Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice —minimum
5 ani

Dosarul de concurs:

(1) Tn vederea participarii la concurs , in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului pe site-ul institutiei cat si pe site-ul ANFP, respectiv n perioada 22.06.2023-
11.07.2023, ora 16:00 candidatii depun dosarul de concurs , care va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la Hotararea nr.611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f)copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derulrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h)cazierul administrativ.

(171)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D
la Hotararea nr.611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare

(1A2)Adeverintele care au un alt format decéat cel prevazut la alin. (1*1) trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
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(3) Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitia candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfagurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ale postului:

in domeniul Impozite si taxe :

Conduce, indruma si controleaza activitatile care se desfasoara in cadrul Serviciului
Impozite si Taxe in domeniul incasarii si urmdririi creantelor bugetulw local prevazute
de Ieglslatla in vigoare pe calea executari silite (Legea 207/2015 privind Codul de
procedurd fiscald , Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile Si
completarile ulterioare) ;

Reprezmta serviciul in relatiile cu executivul Primériei, Consiliul local , celelalte birouri
si servicii din cadrul Primariei Orasului Sarmasu, agenti economici, institutii si
cetateni,

Furnizeaza date si informatii statistice in vederea fundamentarii bugetului local si a
rectificarilor bugetare,

Analizeaza si verifica solutionarea corecta a cererilor depuse de catre contribuabili in
vederea eliberarii certificatelor de atestare fiscald, adeverintelor, etc. ;

Controleaza si coordoneazéd modul in care sunt gestionate de catre personalul din
subordine rolurile fiscale ale agentilor economici si ale persoanelor fizice;

Urmareste, verificd, coordoneaza si efectueazi analize si studii privind stabilirea,
urmarirea, incasarea Si |nreg|strarea impozitelor, taxelor si a altor venituri la bugetul
local (concesiuni, Chll‘ll)

Organizeaza si urméareste modul in care sunt efectuate de catre personalul din
subordine verificarile impuse de prevederile legale pentru solutionarea cererilor de
scutire, compensare si inlesnire la platd a impozitelor , taxelor si a altor venituri ale
bugetului local;

Controleazd si urmareste modul in care sunt intocmite si depuse declaratiile de
impunere de catre contrlbuablh precum si impunerea din oficiu a contrlbuabmlor care
nu si-au corectat declaratiile initiale;

Verificd stabilirea corectd a |mp02|telor si taxelor locale si solutioneaza petitiile
referitoare la acestea;

Prezintd propuneri de indexare pe baza indicelui de inflatie a impozitelor si taxelor
locale stabilite prin lege Tn suma fixa;
Face propuneri conform legii a scutirilor de platé pentru persoanele fizice si juridice;

Asigurd cunoasterea, punerea in aplicare si respectarea prevederilor Iegale a altor
acte normative si a actelor administrative emise si adoptate de Primarul Orasului
Sarmasu si Consiliul local;

Dlspune in conditile legii, masuri de executare silita pentru toate categoriile de
impozite si taxe locale datorate bugetului local si neachitate in termen legal de catre
persoanele fizice, juridice si alte entitati;

Asigurd incasarea creante!or fata de bugetul local, in termenul de prescriptie Si
propune masuri de recuperare a celor prescrise din culpa organelor de executare;
Asigurd secretul si securitatea documentelor fiscale ce fac obiectul activitatii
desfasurate, urmarind circuitul acestora in cadrul legal;

As;gura buna functlonare a Serviciului Impozite si Taxe, coordonand si verificand
activitatile desfasurate in cadrul acestuia;
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Asigura intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor sintetice si analitice referitor la contribuabilii persoane
juridice, la contractele de inchiriere si concesionare si se preocupa de informatizarea
lucrarilor din domeniul de activitate;

intocmeste fisele posturilor din cadrul serviciului pe care |l conduce si le
reactualizeaza ori de cate ori este necesar, pentru a raspunde permanent nevoilor si
cerintelor si a fi conforme legislatiei in vigoare;

indeplineste orice atributie primitd de la superiori ierarhici, formulata verbal sau in
scris, care se prezuma ci este legald, fiind obligat sa se conformeze dispozitiilor
acestora, orice refuz facandu-se n scris si motivat, in termen de cel mult 24 de ore de
la primire;

Raspunde de realizarea corecta si in timp a lucrarilor si sarcinilor primite.

in domeniul Achizitii publice si Fonduri europene:

Elaboreaza, verificd si propune spre aprobare conducétorului institutiei publice,
Strategia anuali de achizitii publice si Programul Anual al Achizitiilor Publice, pe baza
referatelor de necesitate transmise de compartimentele institutiei, tindnd cont de
necesitatile obiective de produse, servicii si lucr&ri, gradul de prioritate a necesitatilor
si anticiparile cu privire la sursele de finantare ce urmeaza a fi identificate si raspunde
de realizarea acestora, conform competentei;

Verifici si propune spre aprobare conducétorului institutiei publice modificari si/sau
completari ulterioare in cadrul Strategiei anuale de achizitii publice si a Programului
Anual al Achizitiilor Publice;

Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea
inregistrarii institutiei publice Tn calitate de autoritate contractanta in SEAP, sau
recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

Verifici procesul de achizitie publicd pentru contractele de furnizare precum si pentru
cele reprezentand realizarea obiectivelor de investitii, conform prevederilor legale in
materie de achizitii publice, in vigoare ;

Vizeaza, verificd si propune spre aprobare strategia de contractare pentru achizitii,
acolo unde legislatia in materie de achizitii publice o impune;

Coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor
suport, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate, in vederea
demarérii procedurilor de achizitie publica ;

Urmareste si verificd conform informatiilor din Strategia anuala de achizitii publice si
Programul Anual al Achizitiilor Publice, modul de aplicare si finalizare a achizitiilor
directe, respectiv a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, cu
respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

Vizeaza Notele justificative privind consultarea catalogului SEAP din punct de vedere
al evaludrii ofertelor conform cerintelor, pentru achizitia directd de produse, servicii si
lucrari;

Vizeaza referatele de necesitate, din punct de vedere al justificarii necesitétii, in limita
competentelor;

Coordoneaza si verificd modul de intocmire a dosarului achizitiei publice, a
documentatiei de atribuire si a contractelor de achizitii publice de lucrari si servicii cu
documentele constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale de catre contractant;

indeplineste orice alte atributii trasate de superiorul ierarhic, in limita legalitatii lor.
Raspunde in fata conducatorului institutiei publice pentru indeplinirea atributiilor care
i revin.
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in domeniul Patrimoniu:

» Controleaza si coordoneazad modul in care sunt gestionate de cétre personalul din
subordine  situatile juridice ale imobilelor (terenuri si constructi) din
patrimoniul orasului Sarmasu;

» Prezinti referate de specialitate care s& cuprindd informatiile de ordin tehnic in
vederea analizdrii si dezbaterii consiliului local prin proiecte de hotarari
vanzarea/schimbul bunurilor imobile Tn conditiile legii;

» Controleazd modul de intocmire a contractelor de vanzare cumpérare/acte aditionale
a imobilelor, a documentatiilor de atribuire pentru concesionarea/inchirierea imobilelor
prin licitatie, Inregistrate in evidente, conform hotérarii consiliului local;

» Participa la toate actiunile consiliului local si ale Primariei oragului Sarmasu, care au
drept scop actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si
intretinerea domeniului public si privat al orasului Sarmasu;

» Rezolvd in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii orasului
Sarmasu referitoare la respectarea legalitati Tn administrarea si exploatarea
patrimoniului consiliului local,

» Colaboreaza In exercitarea atributiilor de serviciu cu celelalte compartimente din
aparatul de specialitate al primarului precum si cu institutiile si serviciile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local,

» Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul Primériei pentru rezolvarea
problemelor comune;

» Urmareste si conduce evidenta operativd a bunurilor, de natura terenurilor i
constructiilor, aflate n inventarul domeniului public si privat al orasului Sarmasu,
actualizeazd periodic evidenta acestora, operand toate modificarile intervenite
(intrarile si iesirile de bunuri in si din domeniul public si privat, dezmembréri, casari,
etc.) cu ajutorul programelor informatice puse la dispozitie,

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii
ale primarului orasului Sarmasu.

In domeniul Resurse umane

» Conduce, indruma si controleazd toate activitdfile care se desfasoara in cadrul
serviciului Resurse Umane si avizeaza toate actele emise de cétre acest serviciu;

» Urmareste rezolvarea reclamatiilor,  sesizarilor, cererilor adresate sau
repartizate serviciului, asigurand aplicarea corectd a dispozitiilor legale;

» Colaboreaza cu A.N.F.P. pentru realizarea atributiilor privind organizarea, salarizarea
si perfectionarea salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

» Verificd documentatia privind modificarea organigramei aparatului de specialitate al
Primarului, in baza analizei si a dispozitiei primarului, precum si a propunerilor primite
de la sefii de birouri si de servicii, aprobate de catre acesta, dar si in baza
modificarilor legislative;

» Elaboreazi in colaborare cu sefii celorlalte compartimente ale aparatului de
specialitate a reglementarilor cu caracter intern — Regulamentul intern, Regulamentul
de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului;

» Controleaza si coordoneaza modul fn care sunt gestionate de catre personalul din
subordine dosarele profesionale ale functionarilor publici precum si dosarele
personale ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Sdrmasu, conform prevederilor legale;

» Verificd documentatia privind desfasurarea concursurilor organizate in vederea
ocuparii functiilor publice vacante si temporar vacante, a posturilor contractuale
vacante si temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si a
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institutiilor subordonate in baza analizei si a dispozitiei primarului precum si in baza
propunerilor primite de la sefii de birouri si de servicii;

» Solicitd si controleaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici si ale personalului contractual, intocmite de catre personalul cu
atributii in acest sens, in conditiile legii;

» Face propuneri pentru intocmirea referatelor privind sanctionarea disciplinard a
angajatilor pe baza raportului Comisiei de disciplind, cu respectarea prevederilor
legale;

»  Verifica graficul privind programarea concediilor de odihnd, urmérirea modului de
efectuare a acestuia, tine evidenta concediilor suplimentare si fara plata;

» Controleaza modul de calcul al orelor suplimentare efectuate de personalul din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului si verifica foaia de prezenta colectiva (pontajul
centralizator) lunar pe servicii/birouri/compartimente;

» Verifica zilnic condica de prezenta si o Tnainteaza primarului pentru avizare;

» Verificd modul de eliberare al adeverintelor privind calitatea de salariat, vechimea in
munca si drepturile salariale ale personalului din cadrul institutiei publice ;

» Oferda  functionarului public si personalului contractual, in baza principiului
transparentei, toate informatiile referitoare la raportul de serviciu sau munca al
acestuia, din oficiu sau dupa caz la cerere, precum si informatiile de interes public
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta calendarul concursului, vom
anunta prin aceleasi mijloace de informare modificérile intervenite in desfagurarea acestuia.

Prezentul anunt va fi afisat la sediul Primariei orasului Sarmasu, str. Republicii, nr. 63,
judetul Mures si pe site-ul institutiei http://www.sarmasu.ro.

Secretar general,

Primar,
Jr.Ge in SARAC

Ec. Valef BOTEZAN

Inspector:

Emillia SA ?)ﬁEAN
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA :

. Constitutia Romaniei, republicata,

Tematica: Reglementéri privind drepturile fundamentale- Reglementari
privind libertdtile fundamentale- Reglementari privind  indatoririle
fundamentale.

. Titlul | si Il ale parti a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, Completari Partea a lll;
Tematica: Reglementari privind functia publica

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Tematica: Reglementari privind discriminarea, dreptul la demnitatea
personald; Reglementari privind accesul la seviciile publice, administrative
Si juridice

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Reglemetéri privind egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbati in domeniul muncii — Reglementari care stau la baza egalitatii de
sanse intre femei si barbati;

. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Principiile Tn achizitiile publice; Procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie publica/ acorduri cadru

. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice / acordurilor cadru
din Legea 98/2016 privind achizitiile publice;
Tematica: Planificarea achizitilor publice. Initierea si lansarea
procedurii;

. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Sistemul de stabilire a salariilor de baza, indemnizatiile de
fncadrare in sistemul bugetar;

. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Titlul IX , capitolul II, IIl, IV

. Legea 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completérile ulteioare;
Tematica: Titlul Il - Contractul individual de munca

Titlul Il - Cap.lll =Concediile

Titlul IV - Salarizarea

10.Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura fiscald, cu modificarile si completarile

ulterioare )
Tematica : Titlul VII — Capitolul IV —Inlesniri la plata

11.Legea nr. 213 din 17 noiembrie 1998 privind bunurile proprietate publicd cu modificarile

si completarile ulterioare;
Tematica: integral
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12.0rdinul 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor s$i capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: integral

Primar,
Ec. Valer BOTEZAN
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